
                                         ALLEGATO 4 - SCHEDA PROGETTO (PER GLI ESPERTI) 
 

Al Dirigente Scolastico 
Dell’Istituto Comprensivo Padre Pio da Pietrelcina di Ispica 

(RG) 
 

Oggetto: Avviso unico di selezione di personale interno e/o esterno per il reclutamento delle figure 
professionali di: formatore esperto, tutor, componente del team per la prevenzione della dispersione 
scolastica per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, percorsi con il coinvolgimento delle 
famiglie, percorsi di potenziamento delle competenze di base, percorsi formativi e laboratoriali co-
curricolari nell’ambito del progetto PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, finanziato 
dall’Unione Europea - Next Generation Eu - MISSIONE 4 
- Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università - Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - “Interventi di 
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica” (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 
Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P1422 
CUP: B74D21000580006 
Titolo Progetto: STARE BENE INSIEME A SCUOLA  

 
 

BARRARE IL PERCORSO SCELTO 
 

 Percorsi di mentoring e orientamento 
 

 Percorsi con il coinvolgimento delle famiglie 
 

 Percorsi di potenziamento delle competenze di base 
-percorso di recupero in Italiano (anche come L2) 
-percorso di recupero in Matematica. 
-percorso di recupero in Lingua Inglese. 
 

 Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari 
-Percorso formativo in attività sportive 
-Percorso formativo in attività artistico-espressive 
-Percorso formativo in attività espressivo-creative 
-Percorso formativo in attività musicali 
-Percorso formativo in attività espressivo-teatrali 
  



 

PIANO DI LAVORO 
 

Scheda Progetto Operativo 
Punti attribuiti dalla 

Commissione 

Coerenza del percorso 
formativo in relazione 
alla fascia di età dei 
destinatari (1-2 punti) 

Obiettivi formativi  

Risultati attesi 

 
Attivazione di 
metodologie efficaci 
innovative 
(1-3 punti) 

Articolazione e contenuti  

Linee metodologiche* 

Modalità di valutazione 

 


